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PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgées significa um importante Atendimento ao Cidadao

passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participacao popular e o controle social das
acbes governamentais, o acesso da
sociedade as informagdes publicas permite
Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informag0es e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacdo.

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administracdao da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diario Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instru¢ées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA

MAIS COMPROMISSO0. MAIS RESULTADOS.

DECRETO N° 083 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

“Disp0be sobre a nomeacéo de servidores efetivos,
para os cargos de diretor e vice-diretor como se
indica, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Santana, artigo 84, inciso VI,
CONSIDERANDO a Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB) prevendo em seu art. 14, 8§ 1°, inciso I, provimento do cargo ou funcéo de gestor escolar
de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito
e desempenho;

CONSIDERANDO o0 Decreto n® 54/2022, que dispde sobre o Processo de Qualificagdo para
exercicio das funcdes de Diretor e Vice-diretor das instituicdes de ensino mantidas pelo Sistema
Municipal de Ensino de Santana-BA,;

CONSIDERANDO o Edital de Convocacdo N.° 01/2023 que estabelece critérios e organiza o
Processo de Qualificacdo para o exercicio das funcdes de Diretor e Vice-Diretor escolar das
instituicdes escolares mantidas/conveniadas pelo Sistema Municipal de Ensino de Santana-BA;
CONSIDERANDO a Homologacao do Resultado Final dos Candidatos Concorrentes aos Cargos de
Diretor e Vice-Diretor, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 09 de maio de 2024.

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino para os cargos de
diretor e vice-diretor das escolas abaixo relacionadas, conforme resultado da eleicdo ocorrida nos

estabelecimentos de ensino no dia 03 de maio de 2024.

Professor(a) Escola Cargo
Alexandra Santos Pereira de Souza Creche Casinha de Nazaré Diretora
Ana Rita de Souza Centro Educ. Municipal Henrique Ferreira da Silva Diretora
Carla Nayza Mata da Silva Escola Municipal Chapeuzinho Vermelho Diretora
Dalvani dos Santos Oliveira Souza Centro Educacional Municipal Luis Marques de Brito Diretora
Dalvina Alves de Oliveira Grupo Escolar Mun. Bardo do Rio Branco Vice-diretora
Déngela de Jesus Bento Centro Educ. Municipal Ir. Genelise Neves Domingues Diretora
Débora dos Santos Cruz Escola Municipal Pequeno Principe Diretora
Cristiane da Silva Escola Municipal Pequeno Principe Vice-diretora

Praca da Bandeira, 339 — Centro — Santana (BA) Tel. 77 3484-2148 / 2149
www.santana.ba.gov.br
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Dirceléa Rego Branddo Almeida Centro Educacional Municipal Clebeson Andrade de Jesus | Diretora
Emailde da Silva Lima Centro Educacional Municipal Clebeson Andrade de Jesus | Vice-diretora
Djalma Silva de Araljo Centro Educacional Municipal Vital Ferreira de Aradjo Diretor

llka da Costa Goncalves Centro Educacional Municipal Vital Ferreira de Aradjo Vice-Diretora
Manoel Cézar de Oliveira Centro Educacional Municipal Avelino José de Souza Diretor
Marinéa Santana Carvalho das Neves | Centro Educacional Municipal Avelino José de Souza Vice-Diretora
Erica dos Santos Neves Centro Educacional Municipal Monsenhor Félix Diretora
Amélia Rosa de Oliveira Centro Educacional Municipal Monsenhor Félix Vice-Diretora
Fabiola da Silva Neves Centro Educacional Municipal Francelino Tavares da Costa | Diretora
Fernanda de Oliveira Mata Creche Municipal Jesus Bom Pastor Diretora
Glaucia Alves de Oliveira Almeida Creche Municipal Nossa Senhora Aparecida Diretora
Laura Rosa dos Santos Escola Municipal Alegria do Saber Diretora
Simone Lino Queiroz Teixeira Escola Municipal Alegria do Saber Vice-diretora
Maria Arlete da Silva Carvalho Escola Familia Agricola de Santana Padre Arthur Birk Diretora
Régila Bento de Oliveira Centro Educativo Moisés Oliveira Diretora
Neusidete de Souza Alvares Centro Educacional Municipal Julifo Pereira de Oliveira Diretora
Silvani Fernandes de Souza Centro Educacional Municipal Julido Pereira de Oliveira Vice-Diretora
Zaira Castro de Oliveira Lisboa Grupo Escolar Ana Fonseca Alkimin Diretora

Art. 2° O exercicio da fungdo poderéa se dar imediatamente a publicacio deste Decreto ou até 15 dias

contados a partir da data de sua publicacéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e revogando as disposicbes em

contrarios em especial o Decreto n°® 76/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana — Bahia, aos 16 de outubro de 2024

Prefeito

Praca da Bandeira, 339 — Centro — Santana (BA) Tel. 77 3484-2148 / 2149
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Manoel Joaguim Alves, 196 — Bairro Alto Sdo Jodo
CEP: 47700-000
Santana-Bahia - Tel.: 3484-3745
educacao@santana.ba.gov.br

PORTARIA N° 19 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA-BA. no uso de suas atribuicdes e, considerando a Lei 772/2002, art. 53, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do municipio de Santana-BA,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder abono pecuntario, no quantitativo de meses indicados, aos
funcionarios efetivos abaixo relacionados.

Nome Qt. Data | Matricula CPF | Local de Trabalho

Meses | Inicio

pagos
Marisene Rodrigues 1 més 10/10 7952 015.326.475-65 | Escola Municipal Chapeuzinho Vermelho
Souza de Jesus
Marisete Souza 2 meses 06/09 7867 015.072.968-09 | Escola Municipal Chapeuzinho Vermetho
Rodrigues Alves j
Erica dos Santos 2 meses 06/09 7900 001.561.285-60 | Centro Educ. Mun. Monsenhor Félix
Neves |
Elaine Oliveira ' 2 meses 04/09 7989 190.284.010.43 | Escola Municipal Pequeno Principe
Santos Machado
Silvana Cristina dos 3 meses 31/07 7860 001.931.415-90 | Centro Educacional Municipal Monsenhor
Santos Félix

Art. 2", Esta Portana possui datas retroativas, conforme tabela acima.

Santana, U8 de outubro de 2U24.

(ko

Lucimar de Lima Neves de Azevedo
Secretaria Municipal de Educagio
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PORTARIA N° 20 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA-BA, no uso de suas atribuigdes e, considerando a Lei 772/2002, art. 53, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico do municipio de Santana-BA,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga-prémio as funciondrias efetivas abaixo relacionadas, por um
periodo de 90 (noventa) dias, conforme data da tabela.

~ Nome | Data | Matrcula | CPF |  Local de Trabalho
Suzaiie 5. Cardoso Uliveiia i SUOS2024 ! 444 i 554.541.805-20 : -
Elenilzs Muritiba de Oliveira L 2ai07/2024 | 47 $54.546,745-1 | Centro Educacional Municipal
Bardo do Rio Branco
Jalcineide Silva de Oliveira 19/08/2024 656 804.231.755-72 | Escola Municipal Chapeuzinho
Queiroz Vermelho
Joselita Jesus de Barros 26/08/20’?4 553 170.683.156-80 | Creche Casinha de Nazaré
N S AT LW o . [V ‘_.-I‘r \l/l A‘Uuﬂ i oo TMOT. VS UV TO gdw\)l“ l'lulllvly(bl RAr s S LA I
TANCO i
Roseli de Magalhaes Qliveira 25/09/2024 7866 000.024.145-89 | Escola Ana Fonseca Alkmim
Nilda Oliveira Silva 29/08/2024 666 230.181.355-04 | Centro Educ. Mun. Irm3 Genelise
Neves Domingos |
Valdira de Souza Oliveira 02/09/2024 471 968.809.965-15 C entro Educanvo Mumclpal l
| Muelsds de Olivens i
Claudect Pereira de Santana 02/09/2074 101 170 871 ORS-49 ] Centra Fducacionsl Municipal B
| Bardio do Rio Branco
Syrleide Rego Tonha 09/09/2024 565 484 679.105-00 ; Centro  Educacional —Municipal
| Bardo do Rio Branco
Arlene Alves da Silva 16/09/2024 534 544 843.325-15 | Escola Municipal Clebeson |
oA dund i
Jussimara de Souza Gongalves | 16/09/2024 | 7886 010.106.725-92 | Escola Municipal Peaueno Principe |
Cleia Bento de Almeida 23/09/2024 475 125 398.859-52 | Centro Educativo Municipal
Moisés de Oliveira
Marilene da Costa Ramos Lopes | 19/08/2024 | 564 904.346.685-91  Escola Municipal Alegria do Saber
Rejanny de Almeida Vilas Boas | 26/09/2024 434 553.802.395-87 | Escola Municipal Bardo do Rio
Drensemm
Maria Arlet Pereira do Rego 16/10/2024 | 546 | 272.193.055-91 | Escola Municipal Alegria do Saber |

Art. 2°. Esta Portaria € retroativa a data conforme tabela acima.

Santana, U3 de ourubro de 2024,

Lucimar de ﬂrma Neves de Azevedo
Secretaria Municipal de Educacio
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CNPJ: 13.913.140/0001-00

TERMO DE RATIFICACAO

Face ao parecer do Agente de Contratacdo e da Procuradoria Municipal,
encontrando-se o processo regularmente instruido na forma da Lei n.°
14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, RATIFICO a mencionada
declaracdo de Inexigibilidade de Licitacdo n.°022IN/2024, para a
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JUBTDICA
ESPECIALIZADA NO AMBITO DO DIREITO PUBLICO, EMISSAO DE
PARECERES, VOLTADO PARA O CONTROLE INTERNO, com o objetivo de
atender as demandas da Prefeitura Municipal de Santana.

PUBLIQUE-SE NA FORMA DA LEI.

Santana — Bahia, 18 de outubro de 2024.

Marco Aurélio dos Santos Cardoso
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 13:39 horas do dia 21/10/2024.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CNPJ: 13.913.140/0001-00

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.°022IN/2024

Espécie: Inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 74, inciso Ill da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021; Favorecido: ALEX TYAGO MOREIRA QUEIROZ. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA NO AMBITO DO DIREITO PUBLICO, EMISSAO DE PARECERES,
VOLTADO PARA O CONTROLE INTERNO. Processo Adm:055/2024; Cobertura
Orgcamentaria: 01.04.000 — 2.010 — 3.3.9.0.35.00 - Servicos de Consultoria - Fonte:
1501.Valor Global Estimado: R$:30.000,00 (trinta mil reais); Ratificacdo: em
18/10/2024, por Marco Aurélio dos Santos Cardoso - Prefeito Municipal.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 13:39 horas do dia 21/10/2024.
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Prefeitura Municipal de Santana
CNPJ: 13.913.140/0001 - 00

RESUMO DE PUBLICAGAO DE ADITIVO

SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°085.ADM/2022, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA - BA, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.913.140/0001 — 00, e a empresa CONSTRUTORA RIBEIRO
TEIXEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.967.561/0001-15, Objetivo: Fica prorrogado o Contrato
n.°085.ADM/2022, por 05(cinco) meses, findando o0 mesmo em 01/03/2025. Santana-BA, 30 de setembro de 2024.
Marco Aurélio dos Santos Cardoso — Prefeito Municipal.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 13:39 horas do dia 21/10/2024.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CNPJ: 13.913.140/0001-00

CONVENIO N° 001/2024 QUE ENTRE St CELEBRAM
A PREFETURA MUNICIPAL DE SANTANA E A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA.

‘A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA, com sede na Praca da Bandeira, 339, Centro,
Santana (BA), CEP 47.700-000, inscrita CNPJ/MF sob o no 13.913.140/0001-00, doravante
denominada PREFEITURA, sendo neste ato representada pelo seu Prefeito, Senhor MARCO
AURELIO DOS SANTOS CARDOSO, Documento de Identidade n°16.441-54 ¢ CPF n°
451.004.035-00 e a UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.485.841/0001-40, com sede a Rua Silveira Martins, n® 2.555, Cabula, Salvador (BA), CEP 41150-
000, doravante denominada UNEB, representada por sua Reitora, Professora ADRIANA DOS
SANTOS MARMORI LIMA, portadora da carteira de identidade RG n° 04.910.566-30 SSP- BA e
inscrita no CPF/MF sob o n° 550.036.305-06, autorizada por Decreto Simples, publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahiade e 11 de dezembro de 2021, resolvem celebrar este Convénio, conforme
Processo SEI n® 074.6939.2023.0052015-71 e mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este instrumento tem como objeto estabelecer uma cooperagio entre os convenentes para a oferta de
01 (uma) turma de 50 (cinquenta) vagas no curso, oferta especial, de graduagcdo em Engenharia
Agrondmica (Bacharelado), autorizado pela Resolugdo n° 1.593/2023 do Conselho Universitario
(CONSU), Resolugdo n® 2.221/2023 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
(CONSEPE) da UNEB a ser executado pelo Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, Campus
IX — Barreiras, modalidade fora de sede, no municipio de Santana, BA. '

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

A execugio do objeto deste convénio dar-se-4 em consonancia com os termos descritos no Plano de
~ Trabalho (Anexo 1) onde estio estabelecidas as responsabilidades técnicas e financeiras ¢ a forma
de prestagdo de contas em consonéncia com as propostas e demandas apresentadas, em conformidade
_com a Lei Estadual n.° 14.634/2023 e/ou Lei Federal n.° 14.133/2021 e em outros Planos de Trabalho
que venham a ser pactuados visando o cumprimento do objeto descrito na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES
3.1. Sio responsabilidades da PREFEITURA.:
3.1.1. Cumprir integralmente o Plano de Trabalho (Anexo 1) deste instrumento.

3.1.2. Indicar um(a) coordenador(a) para acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, inerentes
aos objetos propostos neste convénio.

3.1.3. Disponibilizar todas as informagdes solicitadas pelo Departamento de Ciéncias Humanas =

DCH, Campus 1X — Barreiras, sobre a execugdo deste convénio. /

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 13:39 horas do dia 21/10/2024.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CNPJ: 13.913.140/0001-00

3. 1.4. Disponibilizar recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto deste convénio, no valor
total de R$ 2.807.762,81 (dois milhdes, oitocentos e sete mil € oitenta e um centavos), com vistas a
materializagdo do objeto de acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho.

3.1.5. Oferecer suporte logistico para a realizagfo das a¢Bes acordadas, considerando a previsédo de
despesas, a disponibilidade or¢camentaria e obrigagdes da PREFEITURA dispostas no Plano de
Trabalho (Anexo I).

3.1.6. Citar o nome da UNEB como integrante deste convénio, nos depoimentos e entrevistas, bem
como expor a respectiva logomarca em materiais de divulga¢io e pecas promocionais referentes ao
objeto deste convénio.

3.2 Sdo responsabilidades da UNEB:
3.2.1. Executar o Plano de Trabalho (Anexo ), em conformidade com este instrumento.

3.2.2. Indicar um(a) coordenador(a) para acompanhar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas, inerentes aos
objetos propostos neste convénio.

3.2.3. Disponibilizar todas as informagdes solicitadas pela PREFEITURA sobre a execugiio deste
convénio.

3.2.4, Ofertar as atividades académicas fora de sede, em virtude deste acordo, observando as normas
oficiais dos projetos de curso, do convénio e do Regulamento Geral da UNEB.

3.2.5 Empreender agdes necessarias a realizagdo do Concurso Vestibular, a realiza¢do de matriculas '
e registros académicos, em consondncia com o Regimento Geral da UNEB, Regulamentode
Matriculas e orientagdes do DCH IX.

3.2.6 Garantir a responsabilidade técnica e operacional pelas atividades descritas no presente
instrumento e anexos, de forma a permitir a consecugio do objeto deste convénio.

3.2.7 Prestar contas das atividades administrativas e financeiras por meio de Relatorio Técnico
Anual 2 PREFEITURA, até o 30° dia apds o encerramento do ano e Relatorio consolidado até 60
(sessenta) dias apds o término da vigéncia deste Convénio, sob responsabilidade da UNEB, por
meio da Coordenagio do Curso, das atividades, objeto deste Convénio e da Diregéo do Departamento
de Ciéncias Humanas — DCH IX.

3.2.8 Conferir, aos estudantes que integralizem o curriculo, além de todas as exigéncias formais do
curso e da UNEB, o diploma devidamente registrado, correspondente ao titulo que lograrem.

3.2.9 Solicitar, por escrito, 4 (ao) gestor (a) na PREFEITURA, quaisquer mudangas no Plano de
Trabalho (Anexo 1) deste Convénio.

3.2.10 Realizar a gestdo académica deste Convénio.

3.2.11 Citar o nome da PREFEITURA e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO como
integrante deste acordo, nos depoimentos ¢ entrevistas, bem como expor a respectiva logomarca em
materiais de divulgagiio e pegas promocionais referentes ao objeto deste Convénio.

3.2.12 Possibilitar a participagio de professores aprovados em processo seletivo especifico e que
estejam vinculados a Institui¢des de Educagdo Superior, na condugdo de Componentes Curriculares,
na orientagdo ou coorientacdo de trabalhos de conclusdo de curso dos estudantes, desde que a carga
horaria seja compativel com o projeto e que seja aprovado pelo coordenador, obedecendo ascondigdes
definidas no Plano de Trabalho. b '
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CNFJ: 13.913.140/0001-00

CLAUSULA QUARTA - DO APORTE FINANCEIRO

4.1. O presente convénio prevé a transferéncia de recursos financeiros no valor de R$ 462.660,00
(quatrocentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta reais), de responsabilidade da Prefeitura de
Santana para a UNEB, a ser depositado em conta corrente aberta exclusivamente para esse fim, em
conformidade com o Cronograma de Desembolso.

4.2. Além do repasse descrito no subitem anterior serdo executados diretamente pela Prefeitura
despesas no valor de R$ 2.345.102,81 {dois milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil e oitenta e um).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia deste convénio sera de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante aditivos, devendo a parte
" interessada comunicar expressamente a inten¢do com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS DOCUMENTOS ANEXADOS

6.1. O Plano de Trabalho (Anexo 1), devidamente rubricado pelos PARTICIPES, integra e constitui
parte inseparavel do presente convénio.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO

7.1. Fica vedado a qualquer dos participes, sem a expressa anuéncia do outro, transferir ou ceder, a
" qualquer titulo, os direitos, deveres, beneficios e encargos assumidos neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA COORDENACAO

8.1 Designa-se por parte da PREFEITURA, Lucimar de Lima Neves de Azevedo, portador da carteira
de identidade RG n.° 06658709-30 SSP/BA CPF n.° 5444.712.145-00 e Adilson Alves Costa,
 matricula 74.532.859-7, lotado no Campus 1X Barreiras/BA, Unidadede Ensino da UNEB, como
gestores deste Termo ¢ por consequéncia responsaveis legais para os correspondentes efeitos,
_especialmente no que tangem a fiscalizag8o e acompanhamento da efetiva execugio do objeto deste
Termo,

" Paragrafo Unico: A substituigdo do gestor aqui designado caracteriza ato unilateral, dando-se
ciéncia ao participe, de qualquer alteragio, por meio de comunicagéo escrita.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROMISSOS

9.1 - Cabera a PREFEITURA e 2 UNEB estimularem e implementarem agdes conjuntas, somando e
convergindo esforgos, com vistas a consecugdo do objeto do presente acordo. N
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CNPJ: 13.913.140/0001-00

CLAUSULA DECIMA - DAS PROPRIEDADES SOBRE OS RESULTADOS E DO DIREITO DE
AUTORIA

- 10.1. A titularidade do direito autoral referente as obras produzidas em decorréncia da execugéo do
objeto convenial, pertence ao (s) servidor(es)-estudante(es) que as criou{aram) devendo, tanto a
autorizagdo de uso de obra quanto a cessdo e/ou licenga de uso de direitos patrimeniais do(s)
autor(es), serem conferidas expressamente, por escrito, pelo(s) mesmo(s), exceto nos casos de co-
autoria.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

. 11.1 - Os participantes se obrigam a submeter previamente, por escrito a aprovagdo um do outro,
qualquer matéria técnica ou cientifica, decorrente da execugfio deste termo a ser eventualmente
divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos € outros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1. As comunicagdes entre os participes deverdo ser feitas por meio dos responsaveis nomeados,
. nos seguintes enderegos:

12.1.1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

Enderego: Praga da Bandeira, 339, Centro, Santana (BA), CEP 47.700-000, Santana-BA.
12.1.2 UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB - DCH, Campus 1X — Barreiras
~ Enderego: Rodovia BR242, Km 04, Loteamento Flamengo CEP:47.800-000, Barreiras - BA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA, DO ENCERRAMENTO E DO
ADITAMENTO

13.1. Qualquer um dos participes podera, a qualquer tempo, denunciar o presente convénio, mediante
prévia notificagdo, cujos efeitos se consubstanciario no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu
recebimento.

13.2 Este instrumento podera ser aditado, a qualquer tempo, por meio de Termo Aditivo, resultante
de acordo prévio e expresso entre os participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.

13.3 Este instrumento também poderd ser encerrado por interesse das partes sem, no entanto,
comprometer as acoes ja intciadas.

13.4 Em qualquer das hipéteses previstas nos itens 15.1., 15.2. e 1.5.3, ficam resguardadas as
cldusulas de acesso a informagses, divulgacéo e foro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACESSO A INFORMACAO

14.1. O acesso a informagdo compreende, entre outros, os direitos de obter informagéo relativa a
implementagdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agbes dos Orgios e
entidades piblicas, bem como metas e indicadores propostos.

14.2. O acesso a informacdo ndo compreende as informagdes referentes a projetos de pesquisa e
desenvolvimento cientificos ou tecnolégicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade
e do Estado, conforme o art. 7 °da Lei n® 12.527/2011.
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AN

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
CNPJ: 13.913.140/0001-00

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 - Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre os participes,
podendo ser firmados, se necessario, Termo Aditivos que faro parte deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. Cabera 2 UNEB providenciar, a sua conta, a publicagdo do extrato do presente instrumento no
Diario Oficial do Estado, de acordo com a legislagio vigente. '

16.2. Cabera 4 PREFEITURA providenciar, a sua conta, a publicacdo do extrato do presente
instrumento no Diario Oficial do Municipio, de acordo com a legisiagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17. 1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Salvador - BA, como competente para dirimir as
questdes decorrentes deste convénio, renunciando expressamente, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

. E, assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo, eletronicamente, via
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI BAHIA, depois de lido e achado conforme, para que
produza seus correspondentes e legais efeitos.

Salvador/BA, na data da aposigdo da dltima assinatura dentre os signatérios abaixo firmados.

Salvador - BA, 18 de margo de 2024.

Marco Auréifo-dos Santos Cardoso Adriana dos Santos Marmori Lima
Municipio de Sarntana Universidade do Estado da Bahia
Prefeito Reitora
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: UN EB Acordo/Convénio/Protocolo de
UAIVERSIDADE. DO Intencdes n° 001/2024
PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPES
[ 1.1 Orgao/Entidade Proponente ' 1.1.1 CNPJ E
| UNIVERSIDADE DO ESTADODABAHIA | 14.485.841/0001-40

1.1.2 Enderego:
Rua Silveira Martins, 2555 - Cabula

1.1.3 Cidade 1.1.4UF | 1.1.5 CEP 1.1.6 Esfera Administrativa
Salvador BA 41150000 Estadual

1.1.7 DDD 1.1.8 Telefone 1.1.9 E-mail

71 3117-2374/2354 listaconvenios@uneb.br

1.1.10 Responsavel Institucional pela Assinatura do Instrumento Juridico
Adriana Marmori dos Santos Lima

1.1.11 Cargo 1.1.12 Fungao

Professora Reitora

1.2 Orgao/Entidade Concedente 1.2.1 CNPJ
i’REFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA 13.913.140/0001-00

1.2.2 Enderego

Praca Bandeira, 339, Centro - Santana, BA, 47.700-000

1.2.3 Cidade 1.2.4 UF 1.2.56 CEP 1.2.6 Esfera Administrativa
SANTANA ) BA 47.700-000 MUNICIPAL
1.2.7 DDD 1.2.8 Telefone: 1.2.9 E-mail

1.2.10 Responsavel Institucional pela Assinatura do Instrumento Juridico

MARCOS AURELIO DOS SANTOS CARDOSO
1.2.11 Cargo 1.2.12 Fungéo

PREFEITO

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 Titulo 2.2 Periodo de Execugio

Curso de Engenharia Agronbmica (Bacharelado), com oferta especial no
municipio de Santana, BA.

860 meses

2.3 Objeto o
Constitui como objeto deste Plano de Trabatho a oferta de 01 (uma) turma de 50 {cinquenta) vagas no curso, oferta
especial, de graduacdo em Engenharia Agronémica (Bacharelado), autorizado pela Resolugdo n® 1.593/2023 do
Canselho Universitdrio (CONSU) da UNEB e a ser executado pelo Departamento de Ciéncias Humanas — DCH /
Campus X — Barreiras, modalidade fora de sede, no municipio de Santana, BA.
- | 2.4 Justificativa ' .
A Universidade do Estadc da Bahia, maior instituicio publica de ensino superior da Bahia, fundada em 1983 ¢
mantida pelo Governo do Estado por intermédio da Secretaria da Educagdo (SEC) tem compromisso com o contexto
écio/geografico no qual esta inserida, contribuindo para a melhoria intelectual e educacional das pessoas, ao tempo que
umpre seu papel social de produzir conhecimento e fazer com que esses conhecimentos tragam beneficio regional,

ntelectual e econdmico para a sociedade.
A capilaridade de sua estrutura e abrangéncia de suas atividades esta diretamente relacionada _a-migsao, sqcial
Ve

_ 1/18

Ed
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ue desempenha. A UNEB esta presente geograficamente em todas as regides do Estado, estruturada no sistema
ulti.campi. Possui 29 Departamentos instalados em 24 campi: um sediado na capital do estado, onde se localiza &
dmlnist.raqéo centraf da instituicdo, e os demais distribuidos em 23 importantes municipios baianos de porte médio €|
rande, incluindo a cidade de Barreiras, onde esta sediado o Departamento de Ciéncias Humanas - DCH/ Campus IX.

Atualmente, a universidade disponibiliza mais de 150 opgGes de cursos e habilitagdes nas modalidades presencial
de educaco a distancia (EaD), nos niveis de graduagéo e pos-graduagio, oferecidos nos seus 29 departamentos. Vale
estacar, nessa seara, o expressivo crescimento na oferta de cursos stricto sensu (mestrados e doutorades) nos tltimos
nos, em Salvador e outras cidades, promovendo a interiorizagdo da pos-graduagao publica, gratuita e de qualidade.

Além dos municipios sede dos campi, a UNEB esta presente na guase totalidade dos 417 municipios do estado,

or intermédio de programas e agdes extensionistas em convénio com organizagtes publicas e privadas, que beneficiam|
milhdes de cidadéos baianos, a maioria pertencente a segmentos social e economicamente desfavorecidos e excluidos.

ifabetizagéc e capacitagdo de jovens e adultos em situagdo de risco social, educagao em assentamentos da reformal

graria e em comunidades indigenas e quilombolas; projetcs de inclus&o e valorizagéo voltados para pessoas deficientes,)
da terceira idade, LGBTQIA+, entre ocutros, sdo algumas das iniciativas que aproximam a universidade da sociedade.

A UNERB desenvolve também importantes pesquisas em todas as regites em que atua. Alguns projetos trazem a
marca da vanguarda académica, a exemplo dos trabalhos nas areas de robdtica e de jogos eletrdnicos pedagaégicos, com
0s quais ja conquistou premiag¢des e o reconhecimento nacional e internacional. O corpo discente da instituicao
stimulado a participar das pesquisas por meio de programas de iniciagdo cientifica e de concesséo de bolsas de monitoria,

Com o apoio de sua comunidade académica, dos muitos parceiros e da sociedade, a UNEB reafirma, a cada dia,
eu compromisso de continuar trilhando o caminho que alia a exceléncia académica a sua missao social, contribuindo,
ssim, para o desenvolvimento socioeducacional e econdmico da Bahia e do pais.

Nesse sentido, o Campus IX oferece o Curso de Engenharia Agronémica, com turmas no horaric matutino e
vespertino desde o ano 1999, oferece também os Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Letras, Pedagogia,
Matematica e Medicina Veterinaria.

Com a oferta desses cursos, o BCH / Campis IX vem atendendo a uma demanda de formagao superior oriunda‘
el

de varios municipios do Oeste baiano, comprovande a abrangéncia de atuagdo da UNEB e reforcando a importéncia d
lsua funcao social. Assim, esse departamento tem se caracterizado por acolher estudantes nédo s6 do municipio de
Barreiras, mas de municipios de todo o seu entorno, como: Riachéo das Neves, Correntina, Sa0 Desidério, Luis Eduardo
Magaihaes e outros.

O DCH campus IX da UNEB tem buscado fortalecer a sua articulagéo com a comunidade onde se insere atraves
dos projetos de Extensio que vém sendo disponibilizados a populacgéo, sobre temas diversos oferecidos pelos diferentes
cursos de graduacao do campus e que buscam dentre outros aspectos, discutir os valores e a cultura local; e, do|
desenvolvimento da pesquisa, que o define como espago de produgde de novos saberes, e, aprimorando a qualidade do
lensino gue desenvolve, contribuindo para o desenvelvimento regional e local.

Ciente das agbes desenvolvidas pelo DCH campus {X da UNEB na sua regido, a Prefeitura Municipal de Santana-
BA, em articulacdo com essa unidade departamental, firma uma parceria para a criagdo do curso presencial, nivel
Bacharelado em Engenharia Agronémica, oferta especial com funcionamento das atividades naquele municipio, comj
lestrutura e recursos a serem disponibilizados pela propria Prefeitura.

Neste contexto foi proposta a oferta do curso de Engenharia Agronémica, oferta especial, autorizado através d
Resolugdo n° 1.893/2023 do Conselho Universitaric (CONSU) da UNEB, publicada na edi¢do 12/07/2023 do diario oficial
do Estado da Bahia. A Resolugdo citada autoria a criagdo e funcionamento do Curso de Engenharia Agrondmica
(Bacharelado), oferta especial, no ambito da UNEB.

Sendo assim, o curso de Engenharia Agrondmica (Bacharelado), oferta especial, que funcionara na cidade de
Santana-Ba, apresenta uma proposta diferenciada que ird contemplar a linha de formagcdo em agricultura familiar
(agroecologia e agricultura orgénica), primando um ensino de qualidade que tem consolidade a Universidade em todo o
Estado da Bahia e fortalecendo a importdncia da mesma na regido Oeste.

O Curso ofertado, em regime especial, constitui-se em um forte instrumente de inclusao social, considerando que
lo homem do campo sempre teve, ao longe da historia do Brasil, seus direitos negados, especialmente, na area educacional,
lcom isso nao tendo oportunidade de ascender na vida escolar, nem de melhorar suas condigdes de vida.

No que se refere a criacdo deste curso, vaoltado no ambito da agricultura familiar, vale lembrar que este setor se|
destaca como uma alternativa de fortalecimento da economia brasileira, mediante a produgéo de alimentos e geragao de
mprego, além de fornecer matéria prima para o setor agroindustrial. Neste sentido, se faz-se pertinente o enfoque]
irecionado a agricultura familiar em face a sua representatividade do setor para a expansao da cidade e localidad
ircunvizinhas. A importancia da produgio agricola para Santana contribui ndo somente na produgio de alimentos, mas
ambém na inclusdc social por proporcionar acesso das pessoas a escola, hospitais, emprego e renda em fungao desse
novo cenario que o curso podera proporcionar. Isso melhora a qualidade de vida da populagdo, pois, desde 2010, a cidad

presenta indice de Desenvolvimento Humano classificado em médio (0,608).

Vale destaque também que a agricultura familiar traz uma produgéo baseada na conservagio ambiental e

producdo de alimentos constituidos, principalmente, no &mbito organico que tem se destacado no mercado nacional e até
internacional, despertando atengio de autoridades na gerag&o de empregos e rendas para 0s municipios.
A cidade de Santana é constituida de ensino voltado para o fortalecimento da agricultura familiar, como por
fexemple, o curso técnico em agropecudria da Escola Agricola Padre Arthur Birk que, entre 2007 e 2021, ja teve cerca de
446 alunos, com mais uma demanda para o anc de 2022 (com 34 formandos) que ja totalizou 480 egressos, sendc que,
destes, 85 estdo em cursos superiores e 43 ja concluiram. 3.1 JUSTIFICATIVA DA RELEVANCIA SOCIAL DO CURSO
107 107 Além do mais, tem-se o Colégio Estadual Rio Corrente, na cidade de S&o Félix, que oferece curso técnico em
lagroecologia, onde atualmente disponibiliza 140 vagas no periodo matutine e 140 vagas no periodo vesperlino. Também,
node-se destacar o CETEP, na cidade Santa Maria, que conta atualmente com 30 inscritos no curso Técnico em
IAgropecuaria. Em Santana, também, possui o cursa técnico, de ensino médio, na Escola Edvaldo Flores, atualmente, com
334 alunos.

No entanto, ha uma grande caréncia de profissionais de nivel superior na regido que estudem e pesquisem as|
limitac6es provenientes da agricultura familiar. Neste sentido, a matriz curricular do curso de Engenharia Agrondémica quel

7,
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teré ofertado em Santana, pressupde um avango significative desses alunos(as) para 0 mercado profissional, pois h
vocagdo da agricultura, da agropecuéria, da agroindistria e dos demais segmentos diretamente envolvidos nij
. ffornecimento de insumos e comercializago dos produtos.

Dessa forma, a oferta do curso, em regime especial, de Bacharelado em Engenharia Agrondmica, administrado
pelo Campus IX — Barreiras permitird atender as necessidades da cidade Santana e das cidades circunvizinhas, nc que sel
refere a formagdo de Engenheiros Agronomos. Tudo isso, com o fim de proporcionar um meihor desenvolvimento dos
modelos de producéo agropecuaria, principalmente, na produgio de alimentos mais saudaveis e na geragéo de renda.

' 2.5 Objetivo Geral

Formar Agrénomos(as} capacitados(as) para atuar em organizagGes ligadas & cadeia produtiva da agricultura familiar,
lendo valores élicos e de cidadania como principios norteadores de suas atividades piofissionais, na busca do equilibrio
permanente entre o desenvolvimento sustentével e a qualidade de vida, tanto nas organizagbes como na sociedade
_como um todo.

_2.6[Objetivos Especificos

1. Habilitar o(a) profissional para trabalhar nas areas sociais, econémicas e politicas aplicaveis as organizagdes regionais;
2. Promover de forma permanente a integragdo entre a organizagdoc e o meio ambiente, no bojo de processos de
desenvolvimento sustentado do Estado da Bahia;

3. Desenvolver habilidades de gerenciamento eficaz das pesscas nas diversas formas de organizagdo, com énfase na
comunicagdo e no trabalho em equipe;

4. Buscar o autodesenvolvimento e a educagéo continuada, integrando teoria e pratica;

5. Liderar processos de criagdo e desenvolvimento de agdes empreendedoras;

5. Identificar e explorar oportunidade para o desenvolvimento de atividades inovadoras relacionadas com a profissao;

7. Formar profissionais com sensc de cidadania ampliado pelo exercicio académico, voltado para reflexbes criticas de
natureza, humana, cultural social, ambiental e organizacional.

2.7 Metodologia

O curso de oferta especial em Engenharia Agronomica busca desenvolver um curriculo que tenha como objetivo;
contribuir para a formacgdo de pessoas participantes, reflexivas, criticas e transformadoras do seu meio. Nesse proposito,
o curso busca proporcionar aos(as) discentes, por meio das atividades diarias, meios e condigdes para o desenvolvimernto)
global de suas potencialidades; para tanto, torna-se imprescindivel o reconhecimente da diversidade cultural dos{as)
discentes e a necessidade de realizar um trabalho coletivo e integrado, com um didlogo sempre aberte a todas as decisdes.
IAssim, nossa proposta curricular estd comprometida com o novo significado de trabalho e com a formagéo do individuo]
para que ele possa aprimorar-se, desenvolver competéncias ¢ continuar aprendendo.

Neste contexto, 2 metodologia adotada sera baseada através do Regime de Alternancia, ministrade num periodol
ke cinco anos onde o desenvolvimento das atividades pedagogicas dar-se-a4 pela ac¢do-reflexfo-acdo dos(as)
nvolvidos(as) no curso. A opgao feita pelo Regime de Alternancia se da em fungao da experiéncia que a Universidade ja|
em desenvolvido nc campo, garantindo a carga horéria do curso e o reconhecimento de tempos e espagos diferentes
otencializando, assim, o reconhecimento dos diferentes saberes entre si.

i O Regime de Alternancia & um dos elementos constitutivos deste projeto, pois garante que os(as) discente:{

assem parte do tempo na escola e outro na comunidade de origem, ou em sua propriedade. E um dos elemento
mportantes, pois garante ao trabalhador(a) do campo o acesso a esceola sem abandonar o trabalho da produgdo e sua
omunidade. Esta & uma das metodologias que mais se aproximam das necessidades da agricultura familiar, preservando
eu vinculo com o mundo rural e sua cultura. Com isso, espera-se que sejam reduzidos os niveis de abandonoc do campo
or parte do(a) participante durante efou apés a conclusdo do curso. .

", Na metodologia baseada no regime de alternancia, os(as) discentes estardo participando concretamente de doig
empos: Tempo Universidade (TU) e Tempo Comunidade (TC). O TU refere-se ao periodo de convivéncia da turma de oito
oras diarias de atividades com o professor(a), sendo subdividido em atividades tedricas onde serdo garantidas todas as
isciplinas do curriculo do curso e atividades didatico-pratica, permitindo a integralizagéo entre o tedrico e pratico. O TC
efere-se ao periodo em que os(as) estudanies ao retornarem para suas respectivas comunidades de origem,
esenvolverso atividades orientadas pelos(as) seus(as) professores(as), fazendo dialogar com a vivéncia do seu cotidiano
om os contetdos ministrados de acordo com o plano de trabalho desenvolvido semestralmente pelo colegiado de curso.

Cada discente devera assumir um grupo onde podera desenvolver suas atividades extraclasse, servindo comg
spago de capacitagdo ensino aprendizagem, por meio de avaliagbes da realidade, analises, diagnasticos, treinamentos,
xperimentagao e prospecgéo. Os(as) mesmos serlo estimulados a apropriar-se dos conhecimentos pela integragao doj
aber acad&mico com as agdes praticas desenvolvidas em suas localidades.

O curso sera ministrado em 10 semestres (carga horaria total de 4.440 horas) com carga horaria distribuida d
eguinte forma: 75% nos Tempo Universidade e 25% nos Tempos Comunidades, preservando, assim, o vinculo entre o
prendizado tedrico e pratico. Em cada periodo presencial, o curso serd desenvolvido conforme a carga horaria dos|
omponentes curriculares. Durante o periodo do TC, cada discente deverd realizar atividades supervisionadas
irecionadas pelos componentes ministrados durante o TU. Ao final de cada TC sera realizado um retorno de cada
eminario tematico de forma participativa referente as atividades realizadas nas suas respectivas localidades. Além da
articipagao dos estudantes e professores das disciplinas, em cada seminario tematico, poder-se-a contar com a presenga
e membros da comunidade como liderangas comunitérias, técnicos, representantes de cooperativas e de movimentos
ociais.

) O colegiado do curso podera realizar o planejamento de oferta de carga horaria em até 20% na modalidade EaD)
ara componentes curriculares presenciais, em observancia ac que consta na Resolugao n 0 1.820 de 02 de setembro d

015 do Consetho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) da UNEB. Ainda destaca-se que na modalidade
aD nao poderdo ser ofertadas componentes curriculares como estagios, praticas desenvolvidas nos componentes
urriculares e trabalho de concluséo de curso. ot Y

a
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O curriculo do Curso de Engenharia Agronmica, em regime especial, se estrutura em ntcleos interdimensionados
de formacao, considerando a necessidade e o grau de complexidade dos conhecimentos, organizados numa sequénci
didatica que possibilite uma aprendizagem académica significativa para o exercicio pessoal, profissional e social. Estes
conhecimentos foram organizados de forma a contemplar os seguintes nicleos interligados de formagéio: de Contetdos
Basicos (CB), de Contetrdos Profissionais (CP) e Contetidos Profissionais Especificos (CPE).
O Nicleo de Contelrdos Basicos (CB) € composto por campos do saber que fomegam embasamento tedrico]
necessario para que o future profissional possa desenvolver seu aprendizado.

. O Nucleo de Contetidos Profissionais Essenciais (CPE) € composlo por campos do saber destinados 3
caracteriza¢do da identidade profissional. O agrupamento desses campos gera grandes areas que caracterizam o campo
profissional, integrando as subareas de conhecimento que identificam atribuicdes, 115 115 deveres e responsabilidades.
+ O Nducleo de Conteldos Profissionais Especificos (CPES) tem como objetivo contribuir para o aperfeigoamento;
profissional do formando, possibilitando o aprofundamento em questdes referentes a engenharia agronémica no contexto
regional. .
' O curso oferecera também um elenco de componentes livie escolhas com conteudo de natureza profissional e
profissional especifica, com possibilidade de criagdo de outros de acordo com a disponibilidade de profissionais docentes
demanda de formacgdo, desde que a solicitagdo tenha no minimo 10 (dez) interessados em fazer a matricula. Os
omponentes curriculares de carater livre escolha tém como objetivo oferecer subsidios que possibilitem o desenvolvimentoy
' 0 aprofundamento do conhecimento do aluno em torno de temas especificos de sua area de interesse. Caso o discent
enha ser reprovado(a) na disciplina de livre escolha, 0 mesmo devera cursar novamente ou outra de sua escolha, deste
ue complete a carga horaria necessaria para sua formagao. Nesse proposito, o estudante precisa cumprir no minimo 180
oras em componentes dessa natureza. Os componentes livres serdo distribuidos e ofertados durante os semesires para
fetivac8o da carga horaria necessaria durante o desenvolvimento curricular do curso.

O curriculo do curso apresenta uma carga horaria total de 4.440 horas, distribuida em componentes curriculare
obrigatorios e de livie escolha, estagio curricular supervisionado, trabalho de conclusdo de curso e atividade
complementares. A integralizagdo da carga horéria devera ocorrer no prazo minimo de cinco anos e no maximo de oito;
janos.

. As 120 horas em Atividades Complementares (AC), a serem cumpridas pelo discente no decorrer do curso deve
obedecer a Resolugo n® 1.022/2008 CONSEPE. Cabe ressaltar que da carga hordria total apresentada, 444 horas serag
~ deslinadas & curricularizacdo da extenséo

L2.8.‘I_’errit6rios e Municipios a serem atendidos

Sera atendido o territério da Bacia do Rio Corrente, cujos municipios beneficiados serdo: Brejolandia, Canapolis,
Cocas, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitoria, Santana, Sao Félix do Coribe, Serra Dourada e Tabocas do
Brejo Velho.

2.9 Impactos Ambientais e Socio-Econémicos

[Econdmicos-Saciais: formagdo Engenheiros Agrénomos: incentivos de criagéc de sistemas produtivos para a regido, assim
como desenvolvimento de agdes sustentaveis para a agricuftura famifiar com o intuilo de agregar valor nos produtos
produzidos.

A implantacdo do curso atuara diretamente na melhoria da produg&o agropecudria do municipio de Santana.
ICientifico-Tecnoldgicos: Publicagdo de trabalhos cientificos através da realizagdo de pesquisas desenvolvidas por
discentes sob crientacio dos docentes; realizacéo de eventos cientificos e extenséo.

.2.10 Documentos oficiais que tratem do Planejamento Institucional dos Participes

A execucao do referido projeto contribui significativamente para o fortalecimento das instituigbes participes. Entre
os documentos pode-se citar o acordo de cooperagio n° 47/2021 entre a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e
Prefeitura Municipal de Santana.

~ No que tange o fortalecimento das instituigbes, pode-se destacar que o objeto do presente acordo entre o0s
participes busca desenvolver atividades, projetos e intercambio em assuntos educacionais, culturais, cientificos e
tecnolbgicos de interesse mituo, fortalecendo, no Ambito regional, as instituigdes. Outro ponto importante, com a execugaol
do curso de Engenharia Agronbmica em Santana, refere-se a atuagdo da UNEB de forma mais ampla no Territrio do Rid|
Corrénte, favorecendo a uma positiva repercusséo da instituigdo em diferentes localidades.

Com o apoio das instituigdes participes na execugfio do projeto, os discentes sob orientagao dos docentes
poder&o desenvolver trabalhos cientificos ou de extensio de impacto positivo que alcangara as comunidades locais
resultando num nivel de significancia a atvacdo da UNEB e Prefeitura de Santana nessas localidades.

2.1 Beneficios

Entre os beneficios que o projeto agrega as atividades finalisticas das instituigbes participes, destacam-se:

L Promover a inclusfo produtiva para pessoas inseridas na agricultura familiar que vivemn muitas vezes em vulnerabilidade
[social;

L Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel das diferentes localidades do Territorio do Rio Corrente;

- Melhorar o desempenho produtivo dos agricultores familiares;

- Reduzir a pobreza e desigualdade através da educacao;

L.Promover a equidade na agricultura familiar;

L Fortalecer projetos e agles sociais inclusivas;

--Contribuir para o debate quanto aos rumos da sustentabilidade agricola para o desenvolvimentoye 'i/nal.
Lo I

1l
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2.12 Instituigdes Parceiras

Prefeitura municipal de Santana; Central de Associagdes dos Pequenos Agricultores do Municipio de Santana;
Secretana de Educagdo do Estado da Bahia; Escola Familiar Agricola (EFA).

.\2.13 Meios de Divulgagéo

Os materiais de divulgagio serdo detalhados ao longo das elapas de execugdo do projeto, logo darfo suporte as
tividades relacionadas a comunicagio e divulgacéo do projeto a equipe de comunicagéo da UNEB, principaimente do

DCH/Campus IX e Prefeitura de Santana no projeto e respectivas parcerias.

Para a mobilizag&o seréo mapeados pontos estratégicos como estabelecimentos comerciais, escofas ptblicas, privadas
outras instituicoes
m relagdo ao material serdo produzidas pegas graficas para circulagdo em midias virtuais (Instagram, facebook,

atzapp e outros), assim como visitas presenciais dos envolvidos nas instituicdes de diferentes localidades para expor

explicar o projeto.

Em qualgquer agdo de divulgag&o, bem como nos produtos elaborados no &mbito do presente instrumento, sera

obrigatoriamente destacada a participacao das instituicoes envolvidas

214 Resqifados a Serem Alcancados

Os resultados a serem alcangados apés a execugio do objeto do projeto séo:

- Formar recursos humanos qualificado, em grau de graduados em Engenharia Agrondmica;

- Fortalecer e incentivar a produgéo sustentavel das diferentes localidades do Territério do Rio Corrente;
- Aumentar a produgéo agricola de forma sustentavel na agricultura familiar;

- Incentivar a producio técnico cientifica em prol do desenvolvimento regional.

.

3. ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES PARTICIPES
3 1 Atribuicdes da Proponente

_UNEB:

« Etaboragio, coordenagho e execugio do projeto pedagdgico do curso de Bacharelado em Engenharia
Agronbmica;

e Selecionar os(as) discentes, utilizando os meios, instrumentos e critérios estabelecidos no Regimente da
Instituigéo;

« Acompanhar o desempenho académico dos{as) discentes, propondo novas abordagens pedagégicas
quando necessario;

« Organizar semestralmente o quadro docente responsavel pelos componentes curricutares;

« Aplicar os recursos de acordo com o previsto no plano de trabalho e no Projeto;

« Aprovar nas instancias competentes internas o projeto de curso de Bacharelado em Engenharia
Agron8mica exclusivo para integrantes de agricultores(as) familiares;

= Firmar convénios da UNEB com a Prefeitura de Santana para garantir condigdes fisicas e financeiras, e
outros municipios e associagdes para apoio na execugio de atividades fins do Curso;

+ Realizar matricula € demais registros académicos dos{as) candidatos{as) selecionados(as),

« Disponibilizar infraestrutura para realizagao de aulas praticas do curso {laboratérios);

e Emitir diplomas para os{as) acad@micos{as) que integralizarem todas as atividades exigidas para a
concluséo do curso;

« Providenciar os registros para reconhecimento do curso nos 6rgéos superiores competentes;

* Viabilizar junto as instituigdes conveniadas a participagdo dos(as) discentes do curso em atividades
académicas presenciais e/ou remotas {ensino, pesquisa e extenséo) na sede do departamento ou em outros espagos.
‘ « Apresentar relatdrios anuais da execugao fisica e financeira do curso 4 UNEB e a Prefeitura Municipal de

Santana, BA.

! 3 2 Atnbu:qoes da Concedente

PREFEITURA MUNICIAPAL DE SANTANA:

. » Mobilizar os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo do curso de Engenharia Agrondmica;
¢ * Acompanhar a execug¢io do projeto pedagdgico;

s Articular em conjunto com os{as) demais parceiros(as) a infraestrutura necessdria ao bom funcionamento
do ‘curso como as salas de aula € campo expenmental assim como o transporte dos discentes para a participagéo de
atividades fora da cidade;

s Acompanhar a apticagdo dos recursos e execugdo do plano de trabalho;

« Firmar convénio parceria com a UNEB para garantir recursos financeiros para a execugéo do projeto de
curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica;

e« Fazer a transferéncia dos recursos financeiros para a Universidade, referente ao pré-labore dos
professores que receberdo mediante programa de bolsa institucional, seguindo o cronograma de atividades do curso;

‘
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+ Firmar convénio com prefeituras para apoio financeiro para aquisigio de equipamentos com o intuito de
realizag@o de pesquisas e aulas praticas.

« Fica a Prefeitura Municipal de Santana responsavel por toda a infraestrutura necessara ao
desenvolvimento do curso, bem como por equipar os laboratérios, biblioteca, e assumir todas as despesas de consumo
informadas no plano de trabalho.

» Firmar convénio com Associagio das Comunidades de Escola Familiar Agricola de Santana (ACEFASA)
para o apoio a disponibilidade de local e infraestrutura para o funcionamento do curso de oferta especial em

Engenharia Agronémica.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Qqadro 01. Cronograma de Execucio

:% } : 4.4 Indicador Fisico 4‘55'::;:)5;0(‘8
| : 4‘.1 Meta 4.2 Etapa/Fase 4.3 Especificagdo 444 442 451 4.5.2
a; E . - Lnfe'gi'g: Quantidade Inicio Téromm
Avaliagdo do
Espago
Fisico; '
Celebragao Etapa 1 Inspegéo pela UNEB do local Agosto Agost
de convénio Inspecao in disponibilizado para area 1 29023 o
entre UNEB e | /loco funcionamento do curso . 2023
prefeitura ’
municipal de
Santana.
Pubiiqa;ﬁo Deze
ggl:é’;:' de [E;iﬁzéi Inscrigao para o vestibular Edital 1 Selembro mbro
discente
Selegdo de Etapa 3 Selegdo para © curso de vestibular 50 Dezembro Di’;gm
alunos Selecgdo Engenharia Agrondmica 2023 2023
Selegdo dos Etapa 4 Ata —
Coordenador Apresentagé colegiado 2 (sendo 1 )
s de.curso € o d!scussﬁo Definigho da equipe de de coordenador Fevereiro Feverei
demais e ajuste do Engenha ro
: trabalho do DCH CAMPUS IX - (a), 1 2024
membros da projetc com a ria secretario(a) 2024
equipe de equipe Agronémi
trabalho executora ca
. Construgio de 3 salas, sendo 1
para atender o setor :
!mplantar administrative, 1 para sala dos . Junho Feverei
infraestrutura Etapa 5 professores e 1 para a area 3 2023 ro
na EFEA realizagdo das aulas das 2024
turmas iniciais do curso.
Ofeﬁar vagas Abertura de 50 vagas para o
para curso de E curso  de Engenharia | Aprovado Fevereiro | Margo
Engenharia fapa 6 Agronfémica no municipio de | s no 50 2024 2024
- Santana no semestre de | vestibular
Agronbmica 2023.1
Calen
oy Etapa 7 Realizag Calendario ggg;
Matricula MatricSIa Matricula dos aprovados ao de 50 definido pela do
. matricula UNEB
pela
UNEB
Aula Etapa 8 - Margo Margo
Inaugurat Conferencia | 'Micio das aulas Aula L 2024 2024
implantagdo do curso de Calen
fert Engenharia Agronémica no ] dério
g erar curso municipio de Santana de Calendario defini
E?u enharia Etapa 9 acordo com a fundamentagéo aulas 1 definido pela do
A g smi legal Parecer CNE/CES n° UNEB ela
Agronomica 306/2004, Resolugio 3 AF;NEB
CNE/CES n® 1, de 2 de CAUA

'

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 13:39 horas do dia 21/10/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/306E-1E54-64B2-B83D-9288 ou utilize o codigo QR.

6/18




SANTANA  BAHIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

21
fevereiro de 2006 e Resolugéo
n° 1.010, de 22 de agosto de
2005 do Conselho Federal de
' Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
Abrimoramen Adequar a infraestrutura fisica
to do e tecnoldgica para o D t
ambiente Etapa 1o | dosenvolvimento des |, | t(4ha2 | SRRSO
educacional atividades de ensino, pesquisa {laboratdrio} 2024 .
da ihstituigéo e extensao dentro do curso de
Engenharia Agronémica
Fomentar a .
capacitagio Buscgr parcerias com
dOS recursos Etapa 11 prgfenturas e \_e:mp_resas Coopera 3 Maio )
or¢amentario privadas para capacitagdo de ¢hes 2024
s fomento
Fortalecer as Garantir o uso dos laboratérios
relagées do do campus IX da UNEB para os
campus IX discentes do curso de M
com a Escola Etapa 12 Engenharia Agrondmica do area 4 zgrzao -
Familiar Santana visando a qualidade
Agricola de do ensino, pesquisa e
Santana extenséo
Fortalecer as Forta!ecer as rela95e§ com
relagbes com Preft_eltura, As_socna;oes,
da Smd_lcatos, I.nstltuu;.ées _de Coopera Marco
Universidade Etapa 13 Ensino _Sup_erlor e F’es.qmsa, ces 4 2024 -
com a com o intuito de ampliar as
comunidade agbes do Departamento e a
. interacdo com a sociedade.
Atualizar o -
Ao S?;l:!umr_r :ovzsss_ acervos
e ibliograficos, im como ) -
blbl[ograﬂco Etapa 14 estabelecer parcerias com Mat_e !—|al 1 Maio -
na area de ) S didatico 2024
Engenharia revistas cientificas  para
Agronﬁmica ampliar o acervo de periédicos.
R . « . Deze
Reconhecime Relatério Apresentacéo de relatdric ao ) 1 Junho mbro
nto do Curso CEE-BA 2026 2026
Apresentacao
de Trabathos TCC Avaliagho dos TCC pelas | Produgao 50 Maio Junho
de Concluséo bancas avaliadoras de TCC 2029 2029
de Curso

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(Classificagédo da despesa quanto a sua natureza.)

Serdo repassados para a UNEB pela Prefeitura Municipal de Santana para pagamento de pré-labore aos professores e
servigos administrativos o valor de R$723.950,00 (Setecentos e vinte e trés mil novecentos e cinquenta reais), na forma de bolsas
institucionais (Quadro 02) mediante cronograma de desembolso anual (Quadro 08). Haja vista que as atividades desenvolvidas
‘pelos professores estio para além de sua carga horaria contatual no departamento.

No quadro 02 encentra-se a classificagio das despesas realizadas durante a execugéo do projeto.

. Quadro 02. Classificagao das despesas durante a execugéo do projeto.

CLASSIFICAGAQO DA DESPESA

Secretario  académico,  Auxiliar
académico, Coordenador financeiro
e Auxiliar financeiro.

. 54
5.1 ltem 5.2 Especificagio 5.3 Celebrante | proponente 5.5 Total
1 Pagamento dos docentes - R$385.550,00 R$385.550,00
2 Pagamentos referentes ao -
Coordenador do curso, Secretario R$338.400,00 R$338.400,00
do curso, Assistente | - Area
académica - ADM  Central,
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TOTAL GERAL R$723.950,00

f‘Prefeifura Municipal de Santana

6. DA OFERTA DE CURSO E PROCESSO SELETIO DOS ESTUDANTES

Sera ofertada somente 01 (uma}) turma de 50 (cinquenta) vagas, na modalidade presencial, que serdo preenchidas através
de processo seletivo a ser realizado pelo CPS da UNEB. Das vagas destinados a candidatos(as) ndo optantes (60%) e negros(as)
(40%}), considerando estas um total de 100% para cada categoria, além das sobrevagas, serdo destinados ao Territéric da Bacia
de Rio Corrente, que abrange 11 (onze) municipios.

: Cabera ac CPS o planejamento, coordenagéo, divulgagdo e execugio de todas as acbes pertinentes ao processo seletivo
de candidatos ac curso.

Os critérios € condigdes do processo seletivo serdo estabelecidos em edital especifico, a ser elaborado pelo CPS e
aprovado pelos Gestores do Convénio, pela Coordenagac do Curso e pela PROGRAD/AUNEB.

O acesso ao curso no tocante as vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas destinadas aos candidatos cotistas e
sobrevagas, sera em conformidade com as Resolugdes do Conselho Universitario (CONSU) n° 1.339/2018, publicada no D.O.E.
de 28 de julho de 2018 e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdc (CONSEPE) n® 2.017/2019, publicada no D.O.E. de 01 de
outubro de 2019.

O processo seletivo de candidatos, bem como as atividades académicas do curso deverdo ser realizados em espacos
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacgéo fisica e a facilidade de acesso a todos os envolvidos,
inclusive daqueles com deficiéncia e mobilidade reduzida. Além disso, deverdo ser observadas as normas e procedimentos

_ nacicnais, estaduais e municipais vigentes, relativas as medidas de biosseguranga necessarias a prevengéo de infecgio pelo
SARS Cov 2.

7. DA SELECAO, CONTRATAGAO E PAGAMENTO DOS DOCENTES

O quadro docente responsavel pelo desenvolvimento da atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as
pedagogicas e administrativas serdo formados por docentes efetivos, substitutos e visitantes do Colegiado de Engenharia
Agrondmica do DCH-Campus IX, efou Departamento, de acordo as necessidades, os quais precisam se comprometerem com a
proposta pedagogica do curso, apresentar antecipadamente os planos de cursos para os respectivos componentes curriculares
em cada semestre e cumprir as demais obrigagdes de registro académicos nos prazos estabelecidos.

Em caso de vacancia, sera realizado convocado outro docente vinculado aoc DCH/Campus IX, que atue na area do(s)
componente(s) curricular(es).

Em todos os casos, o docente devera ter formagao e experiéncia comprovada na area do componente curricular que ira
ministrar.

A adesdo do corpo docente se dara por meio de pré-labore aocs professores, na forma de bolsas institucionais. A bolsa
dos docentes selecionados para atuar no curso sera de R$ 5.200,00 para cada semestre (para componente curricular com 60
horas/aulas), conforme a Portaria CAPES n.° 183, de 21 de outubro de 2016.

O pagamento do valor devido a cada docente sera efetuado ao final de cada semestre, mediante comprovagéo das

" atividades efetivamente realizadas do componenté curricular sob sua responsabilidade, o que devera ser feito por meio da
apresentacac de Relatdrio de Atividades devidamente atestado pelo Coordenador pelo Coordenador do Curso e apresentagao do
Diario de Classe devidamente preenchido e assinado pelo docente.

. O detalhamento dos valores das bolsas a serem pagos aos docentes por cada componente curricular consta no quadro
03 deste Plano de Trabalho.

Quadro 03. Valores referentes ao pagamento dos docentes - Componentes Curriculares (Portaria CAPES N° 183/2016).

SEMESTRES COMPONENTE CH VALOR VALOR TOTAL VALOR ANUAL

CURRICULAR SEMESTRAL SEMESTRAL -
Leitura e Produgao 60 5.200,00 1
de Texto Técnico ’
Topicos de 60 5.200,00 S
Matematica
. Fisica Geral 60 5.200,00
Quimica Geral e 60 5.200,00
1° SEMESTRE InorgAnica
Desenho Técnico 60 5.200,00 R$40.300,00
Agroinformatica 60 5.200,00
Biologia Celular 60 5.200,00
Introdugéo a 45 3.900,00
Agroecologia
Calculo 75 6.500,00
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Quimica Analitica 60 5.200,00
Morfclogia vegetal 60 5.200,00 R$83.200,00
Zoologia Agricola 60 5.200,00
o Topografia 60 5.200,00
2° SEMESTRE Génese, Morfologia 60 5.200,00 R$42.900,00
e Fisica do Solo - - !
Estatistica Basica 60 5.200,00
Antropologia e 60 5.200,00
Sociologia Rural
Bioquimica 60 §.200,00
Geoprocessamento 75 6.500,00
e
Georreferenciamento
Botanica Agricola 60 5.200,00
Anatomia e 60 5.200,00
Fisiologia Animal
37 SEMESTRE Classificacéo do 60 5.200,00
Solo R$41.600,00
Legisiagdo Agricola T 60 5.200,00
e Ambiental
Microbiologia 60 5.200,00
Agricola
Fertilidade do Solo 45 3.900,00
Genética 60 5.200,00
Sensoriamento 45 3.900,00
Remoto
Fisiologia Vegetal e 75 6.500,00 R$78.000,00
Nutricao de Plantas
Esta.tistica 60 5.200,00 R$36.400,00
Experimental
. Fitopatologia Geral 60 5.200,00
4°.SEMESTRE Zootecnia de 60 5.200,00
Monogastrico
Metodologia do 60 5.200,00
Trabalho Cientifico
Maquinas e Molores 45 3.900,00
Agrometeorologia e 60 5.200,00
Climatologia
Fitopatologia 60 5.200.00
Aplicada
Entomologia Geral 60 5.200,00
Hidraulica Agricola 60 5.200,00
D Zootecnia de 60 5.200,00
5° SEMESTRE Ruminantes - R$40.300,00
: Melhoramento 60 5.200,00
Vegetal
Politica e Economia 60 5.200,00
Agricola
Mecanizagdo 60 5.200,00
Agricola
Entomologia 60 5.200,00 R$80.600,00
Agricola
Agricultura | 60 5.200,00
Hidrologia 60 5.200,00
Gestdo Empresarial 60 5.200,00
e de Pessoas R$40.300,00
’ Irrigacéo e .75 6.500,00
6° SEMESTRE Drenagem
. ’ Construgdes e 60 5.200,00
Instalagfes Rurais
Elaboragéo de 30 2.600,00
Projetos de
Pesquisa e Extensao
Gestdo Ambiental 45 3.900,00 _
Gestéo de 60 5.200,00 /
Associagao e ‘
Coopergtivas m .
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Tecnologia de 60 5.200,00
Produgio de
Sementes
Manejo e 60 5.200,00
ConservaA(;éo do
) Solo e Agua
7° SEMESTRE Manejo 45 3.800,00 R$37.700,00
Agroecologico de
Pragas e Doengas
Olericultura 60 5.200,00
Avaliacdo e Pericias 45 3.900,00
em Agronomia
Optativa | B0 5.200,00
Sistemas 60 5.200,00
Agroflorestais
Agricultura Il 60 5.200,00 R$68.900,00
Fruticultura 60 5.200,00
C Comunicagéo e 60 5.200,00
8° SEMESTRE Extensao Rural R$31.200,00
: Tec. de Produtos de 60 5.200,00
QOrigem Animal
Optativa ll 60 5.200,00
Culiuras Regionais 60 5.200,00
Gestdo e Marketing 60 5.200,00
de Sistema
Agroindustrial
Manejo Pés-Colheita 60 5.200,00
' Tec. de Produtos de 60 5.200,00
9° SEMESTRE QOrigem Vegetal R$32.500,00
' Trabatho de 75 6.500,00
Conclusdo de Curso
Optativa lll 60 5.200,00 R$39.000,00
Estagio 75 6.500,00
Supervisionado R$6.500,00
10° SEMESTRE
' Docente 1 {4 alunos) - 3.585,00
Docente 2 (4 alunos) - 3.585,00
Docente 3 (4 alunos) - 3.585,00
Docente 4 {4 alunos) - 3.585,00
Docente 5 (4 alunos) - 3.585,00
ORIENTACOES | Docente 6 (4 alunos) - 3.585,00 _
N DE TCC Docente 7 (4 alunos) - 3585,00 R$35.850,00 R$35.850,00
: Docente 8 (4 alunos) - 3.585,00
Docente 9 (4 alunos) .- 3.585,00
) Docente 10 (4 - 3.585,00
- alunos)
TOTAL R$385.550,00

8. DA EQUIPE DE EXECUCAOQ, ADMINISTRAGAO E PEDAGOGICA

. A equipe vinculada a UNEB, que realizara a execuc&o administrativa nas dependéncias do DCH IX serd composta
exclusivamente de servidores ativos do quadro técnico-administrative desse Departamento.

: Sua adesdo se dara por meio de Termo de Compromisso de Concess&o de Bolsa-auxilio, com base na Lei Estadual n®.
11.473/2009, que institui a bolsa-auxilio nc &mbito das Universidades Estaduais da Bahia e da Educagac Basica e Portaria UNEB
n° 2.638/2014, que disciplina a concessao de bolsa-auxilio para servidores técnicos administrativos que exergam atividades de
carater eventual no suporte aos programas e projetos especiais.

" Todos os servidores deverio atender aos requisitos necessarios para exercer as fungbes e a selegao ficara a cargo de
Comisséao Interna, a ser constituida com esta finalidade, em consonancia com cs termos do § 3° artigo 1°. da Lei Estadual n®°.
11.473/2009.

A fungso de Coordenador do Curso devera ser desempenh ap docente do quadro efetivo do DCH-Campus IX, em
pleno exercicio das fungdes.

v
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o ~ Quanto ao servidor que desempenhara a fungdo de Gestor do Convénio no ambito da UNEB, este ser indicado peio
Reitor da universidade, apés ouvir a Diregdo do Departamento, considerando os requisitos necessarios e perfil para a fungéo.

A PREFEITURA DE SANTANA devera designar profissionais que atuardo no local onde o Curso funcionara, os quais
desempenharéo fungdes especificas e serdo remunerados pela propria PREFEITURA. As referidas fungdes desses profissionais
estdo especificadas no quadro abaixo deste Pano de Trabalho.

" Quadro 04. Detalhamento das fungbes
A PREFEITURA DE SANTANA devera disponibilizar veiculo com motorista para deslocamentos dos docentes e equipe

administrativa e pedagdgica:

Da cidade sede do Campus IX até as instalagbées em que as aulas ser&o realizadas no municipio de Santana;

Traslado para hotel e local de realizagac das refeigdes, quando necessario,

Acompanhamento das atividades de campo, projetos e agdes inerentes ac curso;

Outros deslocamentos a serem planejados pela Coordenagao do Curso e previamente informados a Coordenagao Local.

No quadro 05 encontra-se a fungao do secretéario do curso, secretario académico, auxiliar académico e coordenador
financeiro.

Quadro 05. Funcéo desempenhada.
/8.1°Atribuices

COORDENADOR(A) DO CURSO

Organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do curso;
Propor ac Departamente medidas julgadas uteis ao funcionamento do curso;
Organizar a distribuicdo de aulas, compenentes curriculares e docentes do curso;
Acompanhar a Integralizagao curricular dos/as alunos/as;

« Prestar 4 devida assisténcia e orientacao aos/as discentes do curso quanto as questdes de ordem
académica,;

e Acompanhar o calendario de atividades do curso e sua matriz curricular;

« Apresentar a solicitacdo de autorizag8o de curso junto ao Conselho Estadual de Educagdo, mediante
suportie do setor competente;

« Acompanhar a tramitagdo de processos inerentes ao curso;

s Propor a Pré - Reitoria de Ensinc de Graduagao eventuais modificagdes ou reformulagdes do projeto do
curso, cuvido o Departamento envolvido;

« Comunicar Pro - Reitoria de Ensino de Graduagéo as alteragdes que porventura ocorram no colegiado do
curso;

e Acompanhar a realizagéo das atividades de toda a equipe de trabalho;
Encaminhar o processo de pagamento dos profissionais que fazerem jus ac referido pagamento no prazo

L
adequado;
Acompanhar e orientar as atividades da equipe de apoio de servigos gerais;

Presidir as reunides do colegiado do curso, nas quais tera, além do seu voto, o voto de qualidade;
Executar as deliberagbes do colegiado e gerir as atividades do curso;
Representar o colegiado do curso perante os demais orgéos da Universidade e outras instituicdes;

« Elaborar, nos prazos previstos, relatorios de atividades, que serdo submetidos & apreciacéo do colegiado
e da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

¢ Acompanhar todo o funcionamento administrativo e académico do curso e garantir o pleno funcionamento
das atividades;

* FElaborar, juntamente com os setores competentes, os relatérios de atividades e a prestagéo de contas

final.

SECRETARIO(A) DO CURSO

» Encaminhar a documentagao recebida na Coordenagao do Curso e setores competentes;

« Assegurar a preparagdo, organizagao e encaminhamento do experiente e da correspondéncia aos érgaos
da UNEB e, nos casos de documentagio externa, a Coordenagac de Curso para os devidos tramites;

» Recepcionar pessoas que se dirigem "Coordenago do curso, tomar ciéncia do assunto e prestar-lhes as
informagdes desejadas;

« Auxiliar na realizacdo de encontros e demais eventos promovidos pela coordenagéo do Curso;

e Assistir a Coordenagdo na solugdo de problemas, estabelecimento contato com 6rgdos da UNEB ou
outras entidades, quando se fazer necessario; . /

« Acompanhar a Coordenagéo em reunides e fazer anota¢des para elaboracéo de atas;

+ Manter atualizado o cadastro de autoridades e instituiges de interesse do Colegiado;

+ Redigir oficios, memorandos e outros experientes;

« Controlar, no &mbito da Coordenacgio de Curso, a tramitagéo de processos e outros expedient 4
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Preparar requisices internas de material e solicitacao de servicos, e providenciar 0 seu encaminhamento;
Receber e efetuar ligagbes telefonicas;
Elaborar relatério de suas atividades e encaminhar & coordenagao;

- Fazer’as solicitagbes de contratagbes efou aquisicdes referentes ao curso, conforme previsto no Plano
de Trabalho para 6rgaos competentes;

* Instruir os processos de pagamento, dos docentes, quando necessario;

* Organizar ¢ encaminhar a Coordenacdo Geral a documentacdo necessaria para elaboragdo dos
processos de pagamento dos/as servidores/as atuantes no curso.

ASSISTENTE |- AREA ACADEMICA (ADM CENTRAL)

. Realiza'r © registro da matriz curricular dos cursos a serem ofertados, bem como demais registros
Necessarios;

s Assessorar a Coordenagdo Geral e Coordenagdo de Curso na tramitagao de processos junto a Conselho
Estadual de Educagéo para autorizagdo dos cursos fora de sede e seu devido reconhecimento;

*» Assessorar € orientar a Secretaria Académica do Curso e Coordenagéo de Curso no acompanhamento e
registro do procedimento de matricula, rematricula, trancamento, transferéncia, prorrogacao de prazos e
outros que se fizerem necessarios para integralizagao curricular em colaboragéo com a Secretaria Geral de
Cursos (SGC);

¢ Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades iniciais dos cursos em parceria com as
Coordenagdes de Curso e Secretaria Académica;

Prestar o suporte adequado a utilizagao dos sistemas académicos;
Orientar a equipe do Departamento durante a implantagdo dos cursos, sua matriz e demais procedimentos
académicos;

e Apresentar relatorio mensal, ou quando sclicitada, das atividades desenvolvidas
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacgdo.

SECRETARIO(A) ACADEMICO

« Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas & area de sua atuagao;
» Exercer, no &mbito de sua fungdo, todas as atividades de apoio académico-administrativo em estreita
observancia com o que preconiza o Regimento Interno da Secretaria Geral de Curso {SGC) e Secretaria Especial de
Registro de Diplomas e Certificados (SERDIC);
- e Apresentar relatorio mensal, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas;
Controlar e cumprir os prazos fixados no cronograma do curso;
Providenciar os materiais necessarios a operacionalizagio das atividades da Secretaria;
Acompanhar a atualizacio dos programas e/ou ementar das disciplinas ministradas na unidade;
Instruir os processos de registro de diplomas e encaminha-los a Secretaria Geral de Cursos,
Emitir, juntamente com a Coordenagdo do Curso, atestados, declaracdes, certificados e histdrico,
solicitados pelos/as discentes;

AUXILIAR ACADEMICQ
« Prestar assisténcia aos discentes nos assuntos pertinentes ao curso;
e Arquivar cépias de expedientes e outros documentos,
« Desempenhar outras fungdes que lhes sejam superiormente cometidas;
+ Executar os procedimentos afetos a matricula de alunos/as;

« Orientar, controlar e conferir a matricula dos/as alunos/as, em fungéo dos relatorios de convocagéo e
numero de vagas;

« Viabilizar a liberagéo/oferta das disciplinas no sistema académico;

e Orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos pedidos de transferéncias, trancamentos de
matriculas e solicitagbes de aproveitamento de estudos e outros;

« Executar os langamentos e atualizagdes dos histéricos escolares;

« Acompanhar a integralizagdo curricular dos/as alunos/as;

+ Desenvolver outras atividades dentro d sua area de atuagéo;

e Prestar apoio técnico-operacional as reunides no ambito do Departamento, quando convocada.

COORDENADOQR(A) FINANCEIRO(A)

« Programar, coordenar, acompanhar, controlar ¢ avaliar as atividades, relativas 4 execugéo orcamentaria
e financeira do curso, juntamente com o/a Coordenador/a Geral,
« Emitir parecer em processo ou matéria referente a procedimentos concernentes a execucéo orcamentaria,
financeira e contabil;
. ¢ Realizar os procedimentos de pagamento dos/as docentes e servidores/as, no tocante a Liguidacao e
Nota de Ordem bancaria;
. e Prestar auxilic & Coordenagao do Curso e ao setor de apoio logistico para instrugéo dos processos de
pagamentos; N

\
i

12/18

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 13:39 horas do dia 21/10/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/306E-1E54-64B2-B83D-9288 ou utilize o codigo QR.




SANTANA + BAHIA

2 7 SEGUNDAFEIRA, 21 DE OUTUBRO DE 2024 « ANO VII | N 2 1590 CONVENIOS

¢ Cumprir naormas e procedimentos operacionais estabelecidos para a area de Execugdo orgamentaria,
financeira e contabi;
« Emitir e registrar a autorizagao de pagamento;
« Controlar a movimentagdo de créditos financeiros e respectivos saldos; -
‘ « Encaminhar a Secretaria de Contabilidade e Finangas — SECONF as pendéncias bancarias para os
devidos ajustes, ouvida a Diregao;
e Conferir e controlar toda documentagéo contabil do Departamento;
e Subsidiar a SECONF e a PROAD na construgao dos balangos orgamentarios, financeiros e patrimonial,
por meic da Diregao;
» Manter o controle orgamentario e financeiro do convénio;
. e Preparar e encaminhar as prestagdes de contas aos 6rgdos competentes, por intermédio da diregde do
Departamento;
¢ Realizar as conciliagdes bancarias;
e Acompanhar junto a Prefeitura Municipal de Santana o repasse de recursos, conforme previsto no
Cronograma de Desembolso;
* Acompanhar junto 8 SECONF o recebimento dos recursos da Prefeitura e sua devida apropriagdo;]
= Acompanhar juntc & PROPLAN e programacao crgamentaria, descentralizagao e concesséo de recursos,;
+« Desempenhar outras fungdes que lhes sejam superiormente cometidas.

AUXILIAR FINANCEIRO

+» Realizar os procedimentos de pagamento dos/as docentes, bem como dos envolvidos na coordenagao,
secretarios e auxiliares, no tocante ao Cadastramento da despesa, inclusdo de Instrumentos contratuais e Emisséo
de Nota de Empenho;

« Prestar Auxilio 2 Coordenagdo do Curso e ao setor de apoio logistico para instrugao dos processos de
pagamentos;

= Controlar o cadastro de pessoas fisicas e juridicas para efeito de empenho;

* Solucionar pendéncias inerentes 4 emissdo de empenho;

» Cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos para a area de execugao orgamentaria,
financeira e contabil;

s Preparar a relagao dos processos para pagamento;

¢ Subsidiar a PROAD/SELCC/GERCONV na construgdo dos balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial, por meio da Direcao;

s Registrar o controle orgamentario e financeirc do convénio através de Planilhas especificas;

s Auxiliar a Coordenagdo Financeira na prestagéo de contas aos 6rgdos competentes;

« Auxiliar na realizagdo das conciliagdes bancérias;

+« Manter arquivados os documentos por exercicio financeiro;

« Auxiliar na Instrug@o dos processos de compra de material no que tange a programagéo orgamentaria e
financeira, natureza da despesa e dotagao orgamentaria,

=« Apresentar relatério mensal, ou quando solicitada, das atividades desenvolvidas;

+ Desempenhar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas;

9. DAS DESPESAS E EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Para as despesas previstas no convénio, as contratacdes dos servigos serdo referentes as despesas gue se configuram
‘como pagamento de bolsa dos docentes e servigos permanentes.
. Serdo executadas diretamente pela UNEB, com os recursos do repasse feito pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA, as despesas referentes a:
a) Pagamentos dos docentes e da equipe administrativa e pedagogica;
b) Aulas regulares e orientagdes de TCC;
A execucdo das despesas acima descritas se dara através de convénio no ambito da UNEB, instruidos com a
documentacéo pertinente até a fase de definicio do valor referencial da despesa, devendo nesta etapa encaminhar cada
" processo para andlise e registro da Coordenagdo de Convénios da Secretaria Especial de Licitagbes, Contratos e Convénios
da UNEB (UNEB/REIT/SELCC/GERCONV).
Seréo executadas diretamente pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA, as despesas referentes a:
a} Hospedagem e alimentacdo no municipio de Santana para os docentes responsaveis pelas aulas regulares e
orientagdes de TCC;
. b) Aquisigdo de material permanente & de consumo para adequag#o dos espagos onde serdo desenvolvidas as
atividades do curso no municipio de Santana;
¢) Aquisigio de livros para requalificagio da biblioteca na Escola Agricola Familiar (EFA) em Santana
. O presente Plano de Trabatho podera receber ajustes que ndo impliquem em alteragéo de valor cu de vigéncia, desde
que, formalmente, solicitados pela UNEB e aprovadoes pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA. ]
O detalhamento das despesas a serem executadas por cada participe esta especificado nos quadros i -
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10. DAS DESPESAS EXECUTADAS

Das despesas executadas refere-se ac pagamento do coordenador do curso, secretario do curso, Assistente | — Area
académica - ADM Central, secretario académico, auxiliar académico, coordenador financeiro e auxiliar financeiro, (Quadro 06):

Quadro 06. Despesas (R$) relacionados a servigos pessoais 1 (Valor permanente)

"FUNGCAOQ DOS ENVOLVIDOS VALOR MENSAL VALOR SEMESTRAL VALOR ANUAL TOTAL GERAL'
Coordenador do colegiado do R$2.000,00 R$12.000,00 R$24.000,00 R$120.000,00
curso (12 Bolsas)

i Subtotal (A) R$2.000,00 R$12.000,00 R$24.000,00 R$120.000,00
Secretario(a) do curso R$780,00 R$4.680,00 R$9.360,00 R$46.800,00
(12 Bolsas) -
' Subtotal (B) R$780,00 R$4.680,00 R$9.360,00 R$46.800,00
Assistente | - Area académica R$1.560,00 R$9.360,00 R$18.720,00 R$93.600,00
(ADM central) (24 Bolsas)

Subtota! (B) R$1.560,00 R$9.360,00 R$18.720,00 R$93.600,00
Secrétério académico 4 R$780,00 R$1.560,00 R$3.120,00 R$15.600,00
Bolsas)

Subtotat (C) R$780,00 R$1.560,00 R$3.120,00 R$15.600,00
Au_xiliar‘académico (4 Bolsas) R$780,00 R$1.560,00 R$3.120,00 R$15.600,00

. Subtotal (D) R$780,00 R$1.560,00 R$3.120,00 R$15.600,00
Coordénador Financeiro (6 R$780,00 R$2.340,00 R$4.680,00 R$23.400,00
Bolsas) '

Subtotal {E) R$780,00 R$2.340,00 R$4.680,00 R$23.400,00
Auxiliar Financeiro (6 Bolsas) R$780,00 R$2.340,00 R$4.680,00 R$23.400,00

Subtotal (F) R$780,00 R$2.340,00 R$4.680,00 R$23.400,00

TOTAL (A+B+C+D+E+F) R$7.460,00 R$33.840,00 R$67.680,00 R$338.400,00

Walor geral para os 5 (cinco) anos de curso,

Abaixo encontra-se um resumo da planilha de custos referentes aoc pagamento das despesas pelos docentes (Citado
no quadro 03), assim como demais despesas relacionadas aos servigos pessoais permanentes (coordenacdo do curso,
secretario do curso, Assistente | — Area académica - ADM Central, secretario académico, auxiliar académico, coordenador
financeiro e auxiliar financeiros) conforme quadros abaixo {(quadro 07):

Quadro 07. Valores do Concedente (R$) semestraimente pela Prefeitura Municipal de Santana para pagamento dos docentes,
coordenador do curso, secretaria do curso e secretario acad&mico (referente ao quadro 27 e 28) durante os 5 (cinco) anos de

curso. e _
DESCRIGAO SEMESTRAL VAL?S.?E_“[%SJRAL
(R$)
Docentes R$40.300,00
: Coordenador R$12.000,00
é Semestre Secretario{a) do curso | R$4.680,00
2024.1 ' ’acaﬁiﬂ?ii'}fén] contral)| R89-360,00 R§74.440,00

; Secretaria académica R$1.560,00
Auxiliar académico R$1.5660,00
Coordenador Financeiro| R$2.340,00
Auxiliar Financeiro R$2.340,00

Semestre " DESCRIGAD VALOR (RS) | VALOR SEMESTRAL (RS) /

’ 2024.2 " Docentes R$42.900,00 rRe76.74000 A
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Coordenador R$12.000,00
Secretario(a) do curso R$4.680,00
acaﬁzjl:?tt::n(fljll\; ﬁ;‘:\iral) R$9.360,00
Secretaria académica R$1.560,00
Auxiliar académico R$1.560,00
| Coordenador Financeiro{ R$2.340,00
Auxiliar Financeiro R$2.340,00
_ DESCRIGAO VALOR (R$) | VALOR SEMESTRAL (R$)
Docentes R$41.600,00
Coordenador R$12.000,00
Semestre Secr'etéria do curso R$4.680,00
: As_ms:.tente | — Area R$9.360,00
2025.1 académica (ADM central) : R$75.440,00
Secretaria académica R$1.560,00
Auxiliar académico R$1.560,00
Coordenador Financeiro] R$2.340,00
Auxiliar Financeiro R$2.340,00
i DESCRICAO VALOR (R§) | VALOR SEMESTRAL (R$)
Docentes R$36.400,00
. Coordenador R$12.000,00
Secretaria do curso R$4.680,00
B - .
I Semestre aca?isé?l;?ct::n(ﬁéh_ﬂ ﬁ;?:ran R$9.360,00 R$70.240,00
2025.2 Secretaria académica R$1.560,00
Auxiliar académico R$1.560,00
A Coordenador Financeiro| R$2.340,00
i Auxiliar Financeiro R$2.340,00
| DESCRIGAO VALOR (R§) | VALOR SEMESTRAL (RS)
Docentes R$40.300,00
_ Coordenador R$12.000,00
. Secretaria do curso R$4.680,00
? Semestre acaﬁsé?ril?‘t:gn(tfl;ﬁ égf\?ral) R$9.360,00
[ 2026.1 I Secretaria académica R$1.560,00 R$74.140,00
| Auxiliar académico R$1.560,00
| coordenador Financeiro| R$2.340,00
Auxiliar Financeiro R$2.340,00
DESCRIGAO VALOR (R$) | VALOR SEMESTRAL (R$)
) Docentes R$40.300,00
Coordenador R$12.000,00 ;
Semestre Secretdria do curso R$4.680,00 . V\
2026.2 Assistente | - Area R$9.360,00 R$74.140,00
académica (ADM central) ’ )
Secretaria académica R$1.560,00
' | Auxiliar académico R$1.560,00 J
\
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|_ - o Coordenador Financeiro| R$2.340,00
I Auxiliar Financeiro R$2.340,00
 DESCRIGAO VALOR (R§) | VALOR SEMESTRAL (RS)
Docentes R$37.700,00
Coordenador R$12.000.00
Secretaria do curso R$4.680.00
3 Semestre Assistente [ — Area
= 2027.1 académica (ADM central) R$9.360,00 R$71.540,00
\ Secretaria académica R$1.560,00
j Auxiliar académico R$1.560,00
i Coordenador Financeiro| R$2.340,00
i Auxiliar Financeiro R$2.340,00
DESCRIGAO VALOR(RS) | VALOR SEMESTRAL (R$)
' Docentes R$31.200,00
Coordenador R$12.000,00
Secretaria do curso R$4.680,00
Semestre aca?i?‘z?ri]?:;n(t:l)lﬁ é:::ral) R$9.360,00
i 2027.2 Secretéaria académica R$1.560,00 R$65.040,00
Auxiliar académico R$1.560,00
i Coordenador Financeiro| R$2.340,00
; Auxiliar Financeiro R$2.340,00
DESCRIGAO VALOR (R$) | VALOR SEMESTRAL (R§)
Docentes R$32.500,00
Coordenador R$12.000,00
Secretaria do curso R$4.680,00
Semestre As:si;tente I — Area R$9.360.00
2028.1 académica (ADM central) ! R$66.340,00
Secretaria académica R$1.560,00
| Auxiliar académico R$1.560,00
% Coordenador Financeiro| R$2.340,00
| Auxiliar Financeiro R$2.340,00
DESCRIGAO | VALOR({R$) | VALOR SEMESTRAL (R§) |
: Docentes R$6.500,00
! Coordenador 12.000,00
| Secretaria do curso R$4.680,00
Semestre As.sigtente | — Area R$9.360.00
2028.2 académica (ADM central) ' R$40.340,00
Secretéria académica R$1.560,00
Auxiliar académico R$1.560,00
Coordenador Financeiro| R$2.340,00
Auxiliar Financeiro R$2.340,00
Semestre DESCRICAO | VALOR (RS) VALOR TOTAL {RS)
2028.2" Orientag&es R$35.850,00 | R$35.850,00
g Anos /41y | VALOR TORAL DO CURSO (R$)]

Fi
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l 2024 a 2028 R$723.950,00

Walores das orientagies realizadas pelos docentes referenles aos trabalthos de concluséo de curso (TCC) no final de 5 (cinco)
anos.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL
Abaixo encontra-se o quadro de desembolso por parte da Prefeitura Municipal de Santana (quadro 08)

Quadro 08. Quadro de desembolso

PARCCELAS DATA DO REPASSE VALOR (R$)
12 parcela 20/07/2024 R$74.140,00
2® parcela 20/09/2024 R$76.740,00
3% parcela 20/03/2025 R$50.000,00
4® parcela 20/06/2025 R%$47.840,00
5% parcela 20/09/2025 R%$47.840,00
6" parcela 20/03/2026 R$50.000,00
7% parcela 20/06/2026 R$49.140,00
8% parcela 20/09/2026 R%$49.140,00
9¢ parcela 20/03/2027 R$50.000,00
10° parcela 20/06/2027 R$43.290,00
112 parcela 20/09/2027 R$43.290,00
122 parcela 20/03/2028 R$50.000,00
13° parcela 20/06/2028 R%$46.265,00
14? parcela 20/09/2028 R%$46.265,00

TOTAL ‘ R$723.950,00

12. DECLARAGOES

12.1 Declaragao do Proponente

Na qualidade de represeniante legal, declaro para fins de prova e efeitos € sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tescuro Nacional ou qualquer érgéo ou entidade da Administrag@o
Publica Federal, Direta e Indireta, que impega a transferéncia de recursos criundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos da Uni&o, na forma deste Plano de Trabalho, sob as penas do artigo 298¢ do Cédigo Penal.

Adriana dos Santos Marmori Lima

Santana — BA, 18 de margo de 2024 .
ke Reitora UNEB

Local e Data Proponente

12.2 Declarag¢io do Concedente

Aprovo, na qualidade de Coordenador de despesa do(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste
plano de trabaiho, conforme o disposto nos artigos 16 e 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LC
n°101/2000, da Lei de Diretrizes drgamentérias e da Lei Orgamentaria Anual do presente exerciciW -

4
177118
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Santana — BA, 18 de margo de 2024

Marco Aurélio dos Santos Cardoso

Prefeito
Local e Data Concedente
13. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA EXECUGAO DO PROJETO
PELO PROPONENTE PELO CONCEDENTE

Assinatura

/Y
‘Nome completo Adilson Alves Costa Lucimar de Lima Neves de Azevedo
Matricula ou CPF 74.532.859-7 544.712.145-00
Cargo / Fungéao Coordenador Curso UNEB Santana Secretaria Municipal de Educagao

Salvador, 18 de margo de 2024

PROPONENTE
Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora UNEB

CONCEDENTE ___—

Margo Aurélio dos Santos Cardoso
Prefeito

/
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